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4. Scopul procedurii operationale

4.1. Reglementeazd modul de organizare si desfasurare a activitatilor de acordare a gradatiei de

merit pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, sesiunea 2023.

4.2. Asigura respectarea legislaiei in vigoare.

4.3. Asigura caracterul unitar al intocmirii, depunerii si evaluarii dosarelor.

5. Domeniul de aplicare

Procedura stabileste persoanele implicate, modul de organizare si desfasurare a evaludrii
dosarelor.

Procedura se aplici pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control
din invatimantul preuniversitar de stat din judetul Dambovita.

6. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurate

o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completérile ulterioare;

e ONM.E. nr. 4112/28.04.2023 pentru aprobarea Metodologiei §i criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invéfamadntul preuniversitar de stat, sesiunea
2023;

e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0S.G.G. nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdfilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
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e OM.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationald

Abrevierea Termenul abreviat
Nr.
Crt.
1. PO Proceduri operationald
2 SC Secretarul comisiei
3. IS Inspector scolar
4. ISG Inspector scolar general
3, ISGA Inspector scolar general adjunct
6. ISJ DB Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
1. UPJ Unitate de invatimant cu personalitate juridica
8. CC Consiliul Consultativ
9. Cr Comisia Paritara de la nivelul inspectoratului scolar
10. CE Comisia de Evaluare
11. CA Consiliul de administratie al IS] DB

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Dispozitii generale
Art. 1 (1)Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, Comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradatiei de merit, sesiunea 2023, in componenta previzuta la art. 8 alin. (1) din
metodologie.
(2) Depunerea dosarelor, evaluarea lor si solutionarea contestatiilor se realizeaza in format letric.
Art. 2 Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate se calculeaza conform art. 2 alin. (1)
din metodologie.
Art. 3 Gradatia de merit se atribuie incepand cu data de 1 septembrie 2023 conform art. 3 alin.(1) din
metodologie, pe o perioada efectiva de 5 ani, conform art.2 alin.(1).
Art. 4 Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control care beneficiaza de gradatie
de merit pana la 31 august 2023 poate participa la un nou concurs.
Art. 5 Personalul didactic care se pensioneazd nu mai beneficiaza de gradatie de merit de la data
incetarii de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art.56 alin.(1) lit.c) din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare aplicabile
pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 284 alin. (2') din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, aplicabile personalului
didactic de predare, de conducere, indrumare si control, conform art.4 alin.(2).
Art. 6 Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didactics, peste vérsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2023, in conditiile previzute la art. 284 alin. (6) din
Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, beneficiaza de gradatie de merit pand la
incheierea perioadei de acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de
mentinere ca titular in invatamantul preuniversitar.
Art. 7 Detalierea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar (8-9 mai 2023).
Art. 8 (1) Comisia paritara de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit
pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic
auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul total de gradaii. Pentru acordarea
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gradatiei de meril esle necesar un punclaj de minimum 75 puncte, conform art./ alin (5) din
metodologie.

(2) Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si pe discipline/domenii se aprobd de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare.

(3) Consiliul de administratie aprobd punctajele caudidatilor pentru fiecare categorie de personal
(didactic de predare/didactic de conducere, 1indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, afisenzi rezultatele in ordinea descrescitoare a punctajelor, si hotirdste rezultatul
concursului, cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe categorii de personal (didactic
de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii,
conform art.7 alin (6).

Art.9 (1) In perioada 10-11 mai 2023, inspectoratul scolar comunici in teritoriu figele de
(auto)evaluare, numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal si pe discipline/domenii,
modalitatca de depuncre a dosarelor, de evaluare a acestora si de rezolvare a contestatiilor, precum si
punctajul minim de 75 puncte, prevazut la art. 7 alin. (5) din metodologie.

8.2. fnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2023.

intocmirea si depunerea, de citre candidati, a dosarelor la secretariatul unititii/institutiei de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd (12-22 mai 2023)

Art. 10 (1) La concursul pentru acordaréa gradatici de merit poate participa personalul didactic de
predare, de conducere, indrumare si control din invitiméntul preuniversitar de stat, angajat cu
contract individual de muncd pe perioada nedeterminata sau pe perioadd determinati, cu o vechime in
invatimantul preuniversitar de cel putin 5 ani si calificativul “Foarte bine” in fiecare an scolar din
perioada evaluata.

(2) Cadrele didactice care 1n perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022 au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeazd conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea
dosarului. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invitamantul
preuniversitar de stat depune calificativele primite o uttna evaludiii activitdtii din petioada 1
septetnbric 2017 — 31 august 2022, in functic de categoria pentru care opleaza: predare, respectiv
conducere, iIndrumare si control, conform art.5 alin.(2) din metodologie.

(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2017 - 31 august 2022, a
avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desldgurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 31 august 2022, precum i pentru o perioadd
corespunzitoare duratei suspenddrii, anterioard intervalului mai sus mentionat, astlel incat sa se
asigure evaluarea efectivi pe o perioadi de 5 ani. In acest caz, perioada evaluati din afara
intervalului 1 septembrie 2017 — 31 august 2022 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in
considerare la acordarea unei alte gradatii de werit. In cazul in care nu se pot constitui u acest mod
cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2017 — 31 august 2022. Pentru situatia prezentata,
candidatii vor depune, ca anexe la cererea de finscriere, documente justificative care atestd
suspendarea contractului de muncd si dovada cd, in perioada solicitata pentru evaluare, din afara
intervalului 1 septembrie 2017 — 31 august 2022, nu au beneficiat de gradatie de merit.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii pe
perioada 1 sept. 2017 pénd la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare a
gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea
in scris odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doud sau mai multe
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domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiinfifica
desfasurati la fiecare domeniw/disciplind/specializare/functie, conform art.5 alin.(4) din metodologie.
Art. 11 (1) Candidatul intocmeste si depune dosarul in vederea participdrii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit, la conducerea unitatii/institutiei de inva{amant in care este
titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfasoard activitatea in doud
sau mai multe unitati/institutii de invitimant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unititi de invatdmant.

(2) Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (1) din metodologie, numerotate pe fiecare
pagind si consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se leaga cu
spirald, ci se pun in dosar/biblioraft.

Dosarul cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa sia
conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea (Anexa nr.

1 la prezenta procedurd);
¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime in invatamant;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare §i sd contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;
g) declaratia pe propria rdspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar i
aparfin §i ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 4 la prezenta procedurd;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideaza.
Pe prima coperti a dosarului/pe pagina de garda se inscriu urmiitoarele informatii:

- numele, initiala tatalui i prenumele candidatului, cu majuscule;

- unitatea de invatimant;

- postul didactic/catedra pe care este incadrat;

- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina
/ personal didactic de conducere/indrumare si control).

(3) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare,
la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit, in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus mentionatd, nu vor fi
luate in considerare in vederea evaludrii §i punctarii.

Candidatul are obligatia sa organizeze documentele din dosar precizind, pe eticheta corespunzatoare
fiecarei anexe, numirul criteriului si al subcriteriului.

in cazul in care in dosarul candidatului exista documente asupra cirora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd
candidatului, in scris, in perioada destinata evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in
original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/ olimpiade etc.). In situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
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respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmtorii 2 ani.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singurd dati, la un criteriu, pentru un
singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Coloana Punctaj autoevaluare, din fisa de
(auto)evaluare, se completeaza de catre candidat cu mentionarea punctajelor aferente criteriilor §i
subcriteriilor si al punctajului total. Candidatul semneazi fisa de (auto)evaluare.

Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte

documente.

8.3. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului
respectiv la secretariatul inspectoratului scolar (23-24 mai 2023)

Art. 12 Directorul/delegatul desemnat de conducerea unitatii/institugiei de invatdmant este obligat sa
depund, cu respectarea strictdi a termenelor, la secretariatul inspectoratului scolar, dosarul

candidatului.
8.4. Analiza dosarelor de citre inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, cu consultarea

consiliului consultativ si pe categorii de personal didactic si elaborarea raportului motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate (25 mai — 31 mai 2023)
Art. 13 Dosarele depuse la secretariatul inspectoratului scolar sunt preluate de consiliul consultativ,
prin inspectorul scolar sau metodistul care coordoneazi disciplina, desemnat prin decizie a
inspectorului gcolar general-
Art. 14 (1) Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului, respectiv specialistul care coordoneaza
domeniul (personal didactic auxiliar) verificd existenta documentelor enumerate la art. 9 alin. (1) si
respectarea prevederilor art. 9 alin. (2) din metodologie. in cazul candidatilor prevézuti la art. 5 alin.
(3) din metodologie, pentru care intervalul de evaluare aste altul decét 1 septembrie 2017 — 31 august
2022, se verificd si existenta documentelor anexate cererii de inscriere: a) dovada suspendarii
contractului si b) adeverinta de la unitatea de invatimant din care sa reiasd ca, in perioada solicitatd
pentru evaluare, din afara intervalului 1 septembrie 2017 — 31 august 2022, nu au beneficiat de
gradatie de merit.
(2) In urma consultarii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului/specialigtilor evaluatori ai
domeniului (personal didactic auxiliar), consemnatd in procesul-verbal al sedintei, inspectorul
scolar/metodistul/specialistul care coordoneaza disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca sumd a punctelor pentru
fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ/
specialistii evaluatori ai domeniului (personal didactic auxiliar) isi asumd, prin semndturd, in
procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat (Anexa nr.3), evaluarea dosarelor. Inspectorul
scolar/metodistul/specialistul ~ care coordoneazd disciplina/domeniul completeazd punctajul pentru
fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin semnatura.
(3) La finalul activitti, inspectorul scolar/metodistul/specialistul  care coordoneaza
disciplina/domeniul preda documentatia aferentd procesului de evaluare secretarului Comisiei de
evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit.
8.5. Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de ciitre comisia de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordarii gradatiei de merit (06 iunie — 15 iunie 2023)
Art. 15 (1) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradafiei de merit primegte
documentatia de la inspectorul scolar/metodistul/specialistul care coordoneazi disciplina/domeniul,
6
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pe care 0 examineazd, intocmeste raportul motivat, conform Anexei nr. 3 si stabileste punctaje pe
criterii/subcriterii si punctajul final pentru toti candidatii, pe care le consemneaza in fisa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit.

(2) Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semnatura raportul motivat si punctajul stabilit.
(3) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit intocmeste lista
cuprinzand candidatii in ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi, functii i discipline. Lista
astfel intocmitd, asumatd de toti membrii comisiei este inregistratd §i prezentatd in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.

8.6. Aprobarea listei cuprinzind punctajele acordate in urma evaludrii, de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar (16 iunie 2022)

Art. 16 In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele Comisei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezinta rezultatele evaludrii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Art. 17 Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aprobi lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordine descrescitoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul si pe
site-ul inspectoratului scolar, conform graficului prevédzut (16 iunie 2022).

8.7. Depunerea/Transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numirului
gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite (19-21 iunie 2023).

Art. 18 Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctaj acordat, la inspectoratul scolar. Contestatiile se depun la secretariatul inspectoratului scolar
sau se transmit prin e-mail la adresa afisata concomitent cu lista cuprinzénd punctajele acordate in
urma evalurii de citre inspectoratul scolar. (19-21 iunie 2023). Contestatia este insotitd de copia CI
a persoanei solicitante.

Art. 19 In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar
aprobd, la propunerea comisiei paritare, ca gradaiile de merit ramase neutilizate ca urmare a
numarului insuficient de solicitari la anumite categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control) si discipline/domenii, a nerealizarii punctajului minim stabilit de
catre candidati, precum §i a eventualelor dosare care contin documente eronate/false si care nu se
evalueaza, sa fie redistribuite altor categorii de personal, cu conditia respectarii punctajului minim.
(19-21 iunie 2023)

8.8. Solutionarea contestatiilor de ciitre comisia de contestatii (22 iunie — 4 iulie 2023)

Art. 20 Inspectorul scolar general numeste prin decizie, Comisia de solutionare a contestafiilor, in
componenta previzutd la art. 10 alin. (2) din metodologie.

Art. 21 (1) Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor in format letric, in termenul
previzut in Anexanr. 1 din Metodologie. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform Anexei nr. 3 din metodologie si in fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit $i sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii.

(2) La finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereazd lista cuprinzdnd punctajele tuturor
candidatilor, asumata de toi membrii comisiei, care va fi inregistrata si prezentata in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.
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Art. 22 Hotarirea comisiei de contestafii este definitiva si poate fi contestatd la instanta de
contencios administrativ competentd, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila reglementatd de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si completarile ulterioare.

8.9 Validarea rezultatelor finale ale concursului de ciitre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea acestora la avizierul i pe site-ul inspectoratului scolar (4 iulie

2023).
Art. 23 Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aprobd lista finald cu rezultatele

candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat, tinind cont de

punctajele obtinute in urma evaludrii la contestatie.
8.10 Inaintarea la Ministerul Educatiei a listelor cu personalul didactic din unititile de
fnvitimant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat, in vederea acordarii
gradatiei de merit (pAni la 7 iulie 2023)
Art. 24 Inspectorul scolar general inainteazi lista nominald a candidatilor care vor beneficia de
gradatie de merit, Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolard din cadrul
Ministerului Educatiei, in vederea emiterii ordinului ministrului.
8.11. Dispozitii finale
Art. 25 Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2023, au obligatia
de a completa o declaratie pe propria raspundere prin care sa confirme ci documentele depuse la
dosar le apartin i ¢ prin acestea sunt certificate activitatile desfisurate, conform modelului prevazut
in Anexa nr. 4.
Art. 26 Candidatii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio
comisie implicatd in concurs.
Art. 27 Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor i ai consiliilor consultative ale disciplinelor/domeniilor nu
pot avea in réndul candidatilor soti, rude sau afini pand la gradul al [V-lea inclusiv. Membrii
comisiilor semneaza, in acest sens, o declaratie pe propria raspundere, conform Anexei nr. 2 din
prezenta procedurd. Declaratiile sunt predate presedinilor comisiilor implicate in concurs si se
pastreaza la inspectoratul gcolar.
Art. 28 Reprezentantii organizatiilor sindicale particip in calitate de observatori la toate lucrarile
comisiei de evaluare si ale comisiei de contestatii, au drept de acces la documentele comisiei, inclusiv
dosarele candidatilor in format letric/scanat si au dreptul s solicite consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii, conform art. 9 alin. (9) si art. 10 alin. (6) din metodologie.
9. Responsabilititi

Comisiile implicate in activitdtile de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2023 aplica

prevederile prezentei proceduri, elaborate in conformitate cu Ordinul M.E. nr. 41 12/28.04.2023.
10. Formulare (Anexe)

Prezenta procedurd se inregistreaza in registrul special de proceduri al inspectoratului scolar si se
arhiveazi in conformitate cu prevederile PO privind activitatea de arhivare a documentelor.

Anexe:
Anexanr. 1 - Model cerere tip de inscriere
Anexa nr. 2 - Declaratie pe proprie raspundere a membrilor consiliului consultativ/comisiei de
evaluare/comisiei de contestafii
Anexanr. 3 - Raport motivat (conform Anexei nr. 3 din Metodologie)
Anexa nr. 4 - Declaratie pe proprie raspundere a candidatului (conform Anexei nr. 4 din
Metodologie)
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Anexa nr. 1 — Cerere de inscriere

Doamnii Inspector Scolar General,

Subsemnatul/Subsemnata, .
incadrat(d) la , pe
postul/ catedra de , v rog sd-mi aprobati inscrierea la

concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2023, la disciplina/ categoria de personal

didactic

Mentionez cd perioada aferentd evaludrii este

Data:
Semnétura

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita

* Notd: Persoanele care au avut contractul individual de munca suspendat in perioada 1 septembrie 2017 — 31 august
2022, vor anexa prezentei cereri:a) dovada suspenddrii contractului i b) adeverint de la unitatea de invatimant
din care si reiasa ci, in perioada solicitatd pentru evaluare, din afara intervalului 1 septembrie 2017 — 31 august
2022, nu au beneficiat de gradatie de merit.
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Anexa nr. 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
pentru concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2023

Subsemnatul/Subsemnata, s
domiciliat(3) in localitatea .St s
nr. , bl , sc. ., ap. judetul/sectorul s
legitimat(d) cu __ seria nr. , CNP ’
incadrat(d) la pe functia de 2
avand calitatea de:

- 4 al consiliului consultativ al disciplinei

- O al comisiei de evaluare

s I al comisiei de contestatii,

declar pe propria rispundere ci nu am sot/sotie, rude sau afini pini la gradul al IV-lea
inclusiv, in rindul candidatilor si c¢i nu am depus dosar in vederea obtinerii gradatiei de merit

in sesiunea curenta.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand cd falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Data

Semnitura
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Anexa nr. 3
RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului ;
specialitatea / personal didactic de conducere/
personal didactic de indrumare si control
Sesiunea 2023
.| Subecri- Puncta) . | Punctaj | Justificare .

Criteriu . auto- Documente Pagina . | Observatii

teriu evaluare | acordare punctaj

evaluare
0 o 2 3 4 5 6 7

a)
I

i)

a)
2.

h)

a)
3.

d)

a)
4.

¢)
Total X X

Nume §i prenume Semnéituri

Membru consiliul consultativ

Presedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor

Data:
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Anexa nr. 4

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat(a) in
loc. , Str. , nr. , bl. ;
sC. , ap. , judetul/sectorul , legitimat(d) cu ,
seria __, nr. , CNP , incadrat(d) la

, pe functia de
, declar pe propria raspundere ca documentele depuse la dosar
imi aparin §i ca prin acestea sunt confirmate/certificate activitatile desfagurate.

intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declarafii este
pedepsit conform legii.

Semnéitura

Data
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