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Prof. Haralambie RIZA
: . Punctaj Punctaj
CRITERII/SUBCRITERII Punclal | Aute. | PURCE | comikiniie | comisia de
maxim | evaluare |subcomisie i
evaluare |contestatii
1. REALIZAREA LA NIVEL CALITATIV A ACT _<_._.N._.= LA NIVELUL INSTITUTIEI - MAXIMUM 56 DE PUNCTE
1.1. | Implicare/participare la realizarea planului operational si al documentelor de analiza a implementarii 10
activitatilor din planul managerial al institutiei - 2p/an
- documente justificative: adeverinta din care sa reiasa modul de implicare/participare la realizarea
planului operational si al documentelor de analizd a implementdrii activitatilor din planul managerial
1.2 | Folosirea tehnologiei informarii si comunicarii in activitatea curenta — 1p/an 5
- documente justificative: printscreen e-mail, posta etc.
1.3. | Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii si proceduri), cu 5

respectarea standardelor de calitate - 1p/an :
- documente justificative: adeverinta din care sa reiasa utilizarea corespunzadtoare a documentelor
specifice, copii proceduri actualizate
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CRITERII/SUBCRITERII : ._._| comisia de |comisia de
maxim | evaluare |subcomisie %
evaluare |contestatii
1.4. | Activitate deosebitd, in afara fisei postului, indeplinitd la solicitarea oficiala a 1.S.). sau a altor autoritati 15
judetene sau institutii locale, cu caracter temporar (membru diverse comisii judetene, echipe/grupuri de
lucru etc.) - 1 p/ activitate/ maxim 3p/an.
-documente justificative: copii decizii, adeverinte, copii adrese de raspuns catre ISJ, alte
documente justificative
1.5. | Participare la prelucrarea chestionarelor aplicate pentru realizarea studiului ,Optiunea scolara si 5
profesionald a elevilor, factor important in elaborarea planului de scolarizare” — 1p/an
- documente justificative: adeverinta din care sa reiasa participarea la prelucrarea chestionarelor
aplicate pentru realizarea studiului OSP; centralizator prelucrare chestionare;
1.6. | Membru in echipele de proiect din cadrul institutiei de invdtamant, derulate cu fonduri europene: 5
- 1 p/ proiect (maxim 5 p)
- documente justificative: copie decizie, copii acte aditionale, adeverinte
1.7. | indeplinirea temporara a altor sarcini de serviciu, in afara fisei cadru a postului, atribuite prin act 10
administrativ
Membru n comisii :
- Comisia de orientare scolara si profesionala: 1 p /an-max 5 p
- Comisia de inventariere a patrimoniului institutiei: 0,5p /an - max 2,5 p
- Comisia de achizitii: 0,5p/an - max 2,5 p
- Comisii de desfdsurare a concursurilor organizate la nivelul institutiei
. (membru evaluator — 1 p/an; secretar - 0,5/an)
- Comisia pentru promovarea imaginii institutiei: 0,2p /an-max 1p
- Comisia de gestionare a BDNE la nivelul CJRAE: 0,5 p/an - max 2,5 p
- Comisia pentru situatii de urgenta: 0,5 p/an - max 2,5 p
- documente justificative: copii decizii, adeverintd, copii procese verbale incheiate in urma derularii
activitatii
1.8. | Activitate in domeniul sindical - 0,2 p/ an i
- documente justificative: adeverinta
Total criteriul 1 56
2. CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA REALIZAREA ACT _<_._.N._.=.Ox INSTITUTIEI- MAXIMUM 35 PUNCTE
2.1. | Realizarea/administrarea bazei de date a copiilor/elevilor cu cerinte educative speciale - 2p/an 10
- documente justificative: adeverinte, , alte documente justificative
2.2. | Monitorizarea copiilor/elevilor cu CES integrati in gradinita/scoala de masa - 1p/an 5
- documente justificative: adeverinte, , alte documente justificative
2.3. | Colaborarea cu beneficiarii, institutiile de profil si structurile de sprijin al copiilor cu cerinte educative 10

speciale in vederea asigurdrii documentatiei necesare in procesul evaluarii - 2p/an
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CRITERII/SUBCRITERII J ._. | comisia de |comisia de
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- documente justificative: adeverinte, alte documente justificative
2.4. | Comunicarea cu beneficiarii, cu institutiile de invatdamant prescolar in vederea asigurarii documentatiei 5
necesare in procesul evaluarii psihosomatice — 1p/an
- documente justificative: adeverinte din care sad reiasa modalitatea de implicare/ comunicare;
copie rapoarte inaintate catre 1SJ la finalul perioadei de evaluare psihosomaticd
2.5. | Participare la elaborarea de carti, lucrari stiintifice, ghiduri, articole in reviste de specialitate — maxim 5p 5
-participare la elaborarea de carti, lucrari stiintifice, ghiduri — 2p/ carte, ghid
- participare la elaborarea lucrari stiintifice — 1,5p/ lucrare stiintifica
-participare la elaborarea de articole in reviste de specialitate - 1p/articol
- documente justificative: copie ghid, articole in reviste de specialitate, adeverinta din care sa reiasa
modul de participare la elaborarea de carti, lucrari stiintifice, ghiduri, articole in reviste de specialitate
Total criteriul 2 35
3. CRITERIUL PRIVIND ACTIVITATEA Ummmhmcx?_ﬁ LA SOLICITAREA ALTOR INSTITUTII PARTENERE — MAXIMUM 32,50 PUNCTE
3.1. | Participare la activitati specifice organizate/ derulate de Inspectoratul Scolar Judetean 7,5
- 0,75 p/ activitate (maxim 1,5p/an)
- documente justificative: adeverinta din care sa reiasa activitdtile din calendarul admiterii derulate
de 1SJ si modalitatea de implicare; alte documente doveditoare
3.2. |Realizarea fiselor de monitorizare trimestriald a copiilor cu cerinte educative speciale solicitate de DGASPC 7,5
- 0,5 p/ situatie (maxim 1,5 p/an)
- documente justificative: fise de monitorizare trimestriald, adeverinte, adrese de raspuns
3.3. | Realizarea situatiilor privind abandonul scolar la nivelul judetului, privind situatia copiilor cu parintii plecati 7,5
in strainatate la nivelul municipiului/ judetului Dambovita/ privind situatia copiilor remigranti
- 0,75 p/ situatie (maxim 1,5p/an)
- documente justificative: adeverintd, adresa de raspuns catre IS)
3.4. | Monitorizarea lunara/semestriald/anuala a cazurilor de violenta din judet 7,5
- 0,75 p/ situatie (maxim 1,5p/an)
- documente justificative: adeverinta, rapoarte semestriale/ anuale cdtre ISJ, MEC
3.4 Intocmirea corecta si la timp a lucrarilor solicitate de alte institutii; - 0,5 p/an 2,5
- documente justificative: adeverinte, adresa de raspuns,
Total criteriul 3 32,50
4. | Managementul carierei si al dezvoltarii personale — maximum 14 puncte
4.1. | a)Studii: - maxim 5 p
- superioare de lunga durata in specialitate: 5 p 5

- superioare de scurta durata in specialitate: 3 p
- medii in specialitate: 1 p
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- documente justificative: diplome de studii, adeverinte,

4.2.

b) utilizarea platformelor electronice/ a softurilor educationale specifice, existente in unitate;
- 2p/ platformd/ soft educational (maxim 4p)
- documente justificative: adeverintd din care sa reiasd modalitatea de utilizare a platformelor
electronice/ a softurilor educationale specifice

4.3.

Participarea la cursuri de perfectionare, formare profesionald si aplicarea in activitatea curenta a
cunostintelor/abilitatilor/ competentelor profesionale - 1p/ curs de formare/ an
- documente justificative: certificat de participare, diplome, adeverinte

5

Total criteriul 4

14

CRITERIUL PRIVIND CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA $I IMPLICAREA iN PROIECTE — MAXIMUM 12,50 PUNCTE

- Contributie la realizarea activitatilor desfasurate in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara
(SNAC); - 1p/an

- documente justificative: certificat de participare, diplome, adeverinte, copie decizie

5

5:2.

Participarea la derularea proiectelor europene/internationale; - 1p/proiect (maxim 4 puncte)
- documente justificative: certificat de participare, diplome, adeverinte, copie decizie

53.

Contributie la promovarea imaginii institutiei;
- documente justificative: adeverinte din care sd reiasa modalitatea in care a contribuit la
promovarea imaginii institutiei; acorduri de colaborare; alte documente

5.4.

Colaborarea cu grupuri defavorizate, parinti, cadre didactice, profesori consilieri scolari, profesori logopezi
si ONG-uri.

- documente justificative: acorduri de parteneriat, certificat de participare, diplome, adeverinte,
copie procese verbale

2,5

Total criteriul 5

12,50

TOTAL GENERAL

150
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Nota: Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Documentele din dosar nu
se introduc in folii de plastic, nu se leaga cu spirald, ci se pun in dosar/biblioraft.

Dosarul cuprinde urmdtoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii de invatamant, in care sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar
c) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la
rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate, pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate, conform Anexei nr. 4;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de
personal didactic la care candideaza, certificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea unitdtii de fnvatamant la care candidatul depune dosarul, conform
precizarilor din cadrul fisei de evaluare, mentionate la fiecare criteriu.

Pe prima coperta a dosarului/pe pagina de garda se inscriu urmatoarele informatii:

- numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, cu majuscule;

- unitatea de invatamant;

- postul pe care este incadrat;

- categoria de personal auxiliar pentru care candideaza.
Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul
fntocmit in numerotarea paginilor si sa organizeze piesele precizand, pe eticheta corespunzatoare fiecarei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctérii. in cazul in
care in dosarele candidatilor exista documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participrea
la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul
acestuia nu se evalueazd, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii

2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupa depunerea
dosarului de Tnscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.
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