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INSPECTORATLYL 3CUH AR LDETEAN DAMBOVTIA

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

% Calea Domneascd nr. 127, Tdrgoviste - Ddmbovita
- Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; WEB: www.isj-db.ro

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

GRILA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT, SESIUNEA 2017
Categoria de candidati: maistri instructori/profesori pentru instruire practica
Perioada evaluata: 1 septembrie 2011 — 31 august 2016

Numele si prenumele: ..........

Functia: ........ccooueene

Unitatea de invatamant: ...............cccciiiinnen.
Vechimea in invatamant: .....

Gradul didactic ..........ceeevenes

Aprobati in Comisia Paritari de la nivelul ISJ
31.03.2017

Inspector Scolar General Adjunct

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Prof. Gabriela ISTRATE

Presedinte

Sindicatul Liber Invitamant Dambovita

Prof. Emil POAMA

Presedinte

Sindicatul Inviatimantului Preuniversitar

FEN -DB

Prof. Maria MITROI

CRITERII / SUBCRITERII

PUNCTAJ

Maxim

Auto-
evaluare
cadru
didactic

Consiliul
consultativ

Comisia
de
evaluare

contestatii

1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa — maximum 70 puncte

a) rezultate deosebite obtinute in pregétirea prescolarilor si a elevilor in atingerea obiectivelor/competentelor

1p/an x 5 ani=5puncte

specifice impuse de curriculumul scolar, materializate in progresul elevilor la clasa/grupa, in rezultate ale 15p
elevilor la clasd/grupa, la testiri si examene nationale, de sfarsit de ciclu, rezuitate obtinute cu clasa gi
individual la disciplinele de specialitate din invatamantul vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul

unitatii de invatamant: ( maximum 15 puncte)

a.1. Progresul elevilor raportat la evaluarea initiala, /a pregétire practica (Maximum 5 p): 5p
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a.2. Rezultate ale elevilor la examenele de certificare a competentelor profesionale si/sau testarile interne
(Maximum 5 p) Nota:
Se noteaza cu *, respectiv **, urmatoarele:
1) * rezultatele obtinute la testele aplicate la finele fiecarui an scolar.
2) **rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor profesionale:
Rata de promovabilitate intre 95 — 100 % 1,00 p/an x 5 ani =5 puncte
Rata de promovabilitate intre 90 — 94,99 % 0,80 p/ an x 5 ani =4 puncte

Sp

a.3. Rezultate ale elevilor la clasa obtinute la sfarsitul anului scolar (Maximum 5 p)
Ponderea elevilor promovati:
90 - 100% —1,00p/an x5ani = 5 puncte

80- 89,99 % — 0,80p/an x5ani = 4 puncte

70- 79,99 % —0,60p/an x5ani = 3puncte

60- 69,99 % —040p/an x5 ani 2 puncte

50- 59,99 % —-0,20p/an x5 ani 1 punct

5p

b) initierea gi aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea manualelor digitale, a platformelor
electronice de invatare si a softurilor educationale specifice disciplinei, existente in unitatea de invatamant
{(Maximum 8,00 puncte)

- initiere 3,50 puncte
- aplicare 4,50 puncte

8p

c) initierea si aplicarea unor metode, procedee si tehnici de predare inovatoare, precum si producerea si/sau
utilizarea unor auxiliare curriculare inovatoare, preluate din cercetarea educationala de profil:
e initierea si aplicarea unor metode, procedee si tehnici de predare inovatoare — 4 p
e producerea si/sau utilizarea unor auxiliare curriculare inovatoare, preluate din cercetarea
educationala de profil— 4 p

8p

d) performante dovedite in pregatirea elevilor distingi la olimpiade gcolare silsau concursuri de profil corelat
cu disciplina predata, materializate prin obtinerea premiilor I, II, Ill, mentiunilor si a premiilor speciale la faza
judeteana Jinterjudeteand /nationalad /internationald, desfasurate in coordonarea si/sau finantarea MENCS;
(Maximum 15 p)

Premii/mentiuni la concursurile scolare si olimpiadele din calendarul Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice

o faza intemationala

Locull —4p
Loculll —3,5p
Locul Il —3p

Mentiuni/premii speciale -25p

o faza nationala (organizate de MENCS), cu etape intermediare:

Locull —4p
Loculll —=35p
Locul lll-3 p

15p
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Mentiuni/ premii speciale —2.5 p
e faza nationald, fara etape intermediare:
Locull -3p
Loculll —25p
Locul lll —2p
Mentiuni/ premii speciale - 1,5 p
o faza judefeana:
Locull —3p
Loculll —25p
Loculll —2p
Mentiuni/ premii speciale - 1.5p
e) pregitirea loturilor olimpice de elevi, participarea, in calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile scolare gi extragcolare, fazele judetene, interjudetene, 14 p
nationale si internationale incluse in programul de activitati in calendarul inspectoratelor scolare/MENCS,
certificate de conducerea inspectoratului scolar; (Maximum 14 p)
e. 1. Pregatirea loturilor olimpice de elevi
- Nivel judetean 3p
- Nivel regionalfinterjudetean 4 p
- Nivel national/international 5p
e. 2. participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile scolare si
extragcolare, fazele judetene, interjudefene, nationale si internationale incluse in programul de activitati Tn calendarul
inspectoratelor scolare/MENCS, certificate de conducerea inspectoratului scolar
e.2.1.pentru concursurile organizate de ISJ Dambovita, MENC$
e presedinte — 2 p /concurs sau olimpiada
e vicepresedinte — 1,75 p /concurs sau olimpiada
e secretar — 1,50 p /concurs sau olimpiada
e evaluator /membru al juriului — 1,25 p /concurs sau olimpiada
e asistent —1 p /concurs sau olimpiada
e membru al comitetului de organizare — 1 p / concurs sau olimpiada
e.2.2. pentru concursurile avizate de MENCS, organizate de diverse fundatii, asociatii etc.
e presedinte — 1,5 p /concurs
e vicepresedinte — 1,25 p /concurs
e secretar — 1 p /concurs
e evaluator /membru al juriului — 0,75 p /concurs
e asistent— 0,5 p /concurs
e membru al comitetului de organizare — 0,5 p /concurs
f) rezultatele obtinute in centrele de excelenta (certificate de inspectorul scolar) sau cu elevi cu cerinte 2p

educationale speciale, certificate de CJRAE;

g) rezultate deosebite obtinute in pregitirea prescolarilor si a elevilor din medii dezavantajate, cu cerinte
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educationale speciale si cu alte dificultati de invatare;

2p

h) initierea $i aplicarea unor proiecte didactice inovatoare pentru progres in invatare al fiecarui copil, inclusiv
al celor aflati in risc de abandon scolar gi al copiilor cu cerinte educationale speciale:
e initierea -1,5p
o aplicarea—2,5p

ap

i) initierea i aplicarea unor proiecte didactice inovatoare la clasele in regim simultan, pentru progres in
invatare al fiecarui copil, inclusiv al celor aflati in risc de abandon scolar si al copiilor cu cerinte

educationale speciale;

2p

Total criteriul 1

70

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didactici/manageriald — maximum 10 puncte

a) elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, indrumatoare/ghiduri metodice, manuale
scolare, auxiliare didactice, avizate de inspectoratul scolar sau de MENCS, dupa caz; carti in domeniul
educational, inregistrate cu ISBNJ/ISSN; elaborarea de programe gcolare pentru discipline optionale noi,
insotite de suportul de curs sau vizand curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locald, avizate
de inspectoratul gcolar; ; (Maximum 3,00 puncte)

programe scolare (MENCS) - 0,5 p/programa

regulamente, metodologii avizate de 1SJ /IMENCS- 0,25 p /regulament sau metodologie;
indrumatoare /ghiduri metodice - 0,50 p/ lucrare;

manuale scolare - 1 p / manual;

auxiliare didactice - 0,50 p / auxiliar;

elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale noi insofite de suportul de curs sau
vizand curriculumul pentru optional integrat in dezvoltare locald, avizate de inspectoratul gcolar —
0,25 p / programa

carti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN sau lucrri inregistrate cu ISSN - 0,50 p/ carte sau
lucrare;

3p

b) elaborarea de carti si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, specialititii si managementului
educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; ; (Maximum 0,80 puncte)

carti / lucrari stiintifice in domeniul didacticii, specialitatii si managementului educatjonal inregistrate
cu ISBN - 0,50 p/ carte

articole publicate n reviste de specialitate inregistrate cu ISSN, in domeniul didacticii, specialitatii si
managementului educational - 0,30 p/ articol

0,80 p

c) realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de MENCS;

1p

d) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in formarea continua a personalului din
invatamant, activitatea in cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitatea in organismele de
conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar, precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la
nivel localljudetean/national/international, participarea cu comunicéri la simpozioane-conferinte nationale
silsau internationale, dovedite prin documente oficiale ale manifestarii, contributia la cercetéri stiinifice in
specialitate sau in domeniul problematicii invatamantului si educatiei, atestatd prin publicatii inregistrate

2p
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CRITERII / SUBCRITERII . evaluare Consiliul Comisia Comisia
M cadru consultativ il e -
: 5 evaluare contestatii
didactic 2
cu ISBN/ISSN; ; (Maximum 2,00 puncte)
e evaluator manuale: 0,30 p /manual;
e mentorat: 0,25 p /an;
o formator (in formarea continua a personalului din invatamant: 0,25 p/an, respectiv 0,25 p/program
e activitate in cadrul comisillor paritare /de dialog social, activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar/activitate in cadrul asociatiilor profesionale: - 0,75 p nivel local,
1 p nivel judetean / national;
o participarea cu comunicari (lucrari) la simpozioane nationale si/sau internationale: 0,25 p /simpozion
national; 0,50 p /simpozion international
e contributia la cercetari stiintifice in specialitate sau in domeniul problematicii Tnvatamantului i
educatiei, atestat3 prin publicatii inregistrate cu ISBN / ISSN: 0,5 p /cercetare publicata
e) activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul inspectoratului gcolar,
membru in comisia nationalid de specialitate, coordonator de cerc pedagogic, certificatd de inspectorul
scolar si inspectorul scolar general; ; (Maximum 2,00 puncte)
e activitate de metodist: 1,5 p (0,3 p /an);
e membru in Consiliul consultativ de specialitate la nivelul 1.$.J - 0,75p (0,15 p /an); 2p
e« membru in Comisia nationald de specialitate pentru invatamant primar (la nivelul MENCS - 0,75 p
(0,15 p/ an);
e coordonator cerc pedagogic — 0,75 p (0,15 p /an).
f) activitatea desfasurati, la solicitarea MENCS, in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ si in comisiile nationale de specialitate/control-monitorizare 040p
g) relevanta participarii la programe de dezvoltare profesionald asupra imbunatatirii rezultatelor invatarii
prescolarilorielevilor din medii dezavantajate, a celor cu cerinte educationale speciale si cu alte dificultati 0.40
de invatare, a prescolarilor/elevilor talentati si/sau capabili de performanie AP
h) elaborarea /sustinerea de programe de formare sau de dezvoltare profesionalad inovatoare pentru cadrele
didactice care lucreazi cu prescolarilelevi apartindnd grupurilor dezvantajate/vulnerabile. 040 p
Total criteriul 2 10
3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea n proiecte — maximum 15 puncte
a) performante dovedite in pregatirea elevilor distingi la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si
sportive incluse in Calendarul activitatilor educative nationale /regionale elaborat de MENCS, materializate
prin obtinerea premiilor |, Ii, Ill si a premiilor speciale; ; (Maximum 3,00 puncte)
e nivel international
Locull —3,00p
Loculll —2,75p 3p

Locul l1-2,50 p

Mentiuni/premii speciale -2,25p

nivel national

Locull —2,50p
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CRITERII / SUBCRITERII . ot | consitit | Comisia | Comisia
s cadru consultativ ‘I’e tde tatii
didactic evaluare contestatil
Locul Il —225p
Locul Il —2,00 p
Mentiuni/premii speciale -1,75p
o nivel regional / interjudetean
Locull —2,00p
Loculll —1,75 p
Locul Il-1,50 p
Mentiuni/ premii speciale — 1,25 p
b) organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international, national sau regional/interjudetean;
organizarea de spectacole, expozitii, concerte Ia nivel international, national ori regionalfinterjudetean incluse in
programul de activitati si in calendarul inspectoratelor scolare/MENCS, certificate prin diplome sau adeverinte;
(Maximum 2,00 puncte)
¢ nivel international — 1,5 p; 2p
e nivel national - 1,25p;
e nivel regional /interjudetean — 1 p;
e nivel judetean : — 0,75 p.
c) activitate de coordonator de programe educative scolare si extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale
ale revistelor scolare avizate de inspectoratul scolar; ; (Maximum 1,50 puncte)
o coordonator de programe educative scolare si extragcolare - 0,75 p
. coordonator de activitati educative scolare si extragcolare /proiecte locale, judetene sau nationale scolare si 15p
extrascolare (locale — 0,50 p; judetene- 0,75 p; nationale — 1 p) ?
. indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de inspectoratul scolar (coordonator —
0,75 p; membru al colectivului de redactie — 0,50 p)
d) activitate doveditd in cadrul Strategiei Nationale de actiune comunitara; (Maximum 1,00 punct)
e coordonator - 1 p 1
e voluntar / beneficiar— 0.5 p P
e) participare la proiecte europene/internationale care au ca obiective performanta scolard, progresul scolar,
dezvoltarea competentelor si abilitatilor prescolarilor si elevilor, educatia civica, educatia complementara, formarea
personalitétii prescolarilor si elevilor, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice; (Maximum 5,00 puncte)
e proiecte europene finantate din fonduri structurale (POSDRU, PODCA, POSCCE, POCU etc.)
» membru in echipa de management - 5,00p
» membru in echipa de implementare — 4,50 p 5p

o proiecte europene finantate prin programe ale Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport
(Invatare pe Tot Parcursul Vietji/Lifelong Learning Programme, Erasmus+, proiecte centralizate etc.)
> membru in echipa de management -4,00p
» membru in echipa de implementare — 3,00 p
alte proiecte europenefinternationale (eTwinning, Europa, casa noastra, parteneriate internationale simple etc.)
» membru in echipa de management — 3,00 p
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» membru in echipa de implementare — 2,00 p
f) organizarea de activitai stiintifice / culturale pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, in scopul 15p
imbunatatirii modului de desfasurare a activitétilor extracurriculare ’
g) initierea si organizarea unor activitati extrascolare relevante din perspectiva prevenirii si combaterii abandonului 0,50 p
scolar si a parasirii timpurii a scolii; ’
h) coordonarea unor activitati de schimb de experienta cu alte gcoli/ retele sau proiecte interscolare; 0,50 p
Total criteriul 3 15p
4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald — maximum 5 puncte
a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de invatamant, centre de documentare si infommare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitatii activitatii instututionale si a procesului de predare-invatare- 1p
evaluare;
b) realizarea de proiecte si programe extracurriculare, cu finantare extrabugetara, avand drept obiectiv cresterea
calitatii procesului de nvatamant si a dezvoltarii institutionale; 1p
c) existenta unui progres in privinta dotérii spatiilor scolare, a achizitionarii mijloacelor de invatdmant si a auxiliarelor
curriculare, conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ) 1
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala;
d) realizarea de parteneriate institutionale cu unitati/institutii in concordanta cu nevoile comunitatii scolare si a tintelor
stabilite si/sau implicarea in activitati din cadrul acestora; 1p
e) promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru elevii apartinand grupurilor din medii dezavantajate si supuse
excluziunii. ip
Total criteriul 4 5p
TOTAL GENERAL 100
Semnaturd | Semnaturd | Semndturd | Semnaturd
candidat inspector presedinte presedinte
scolar comisie de | comisie de
evaiuare contestatii

NOTA - Candidatul are obligatia si intocmeasci si si depuni dosarul respectind art. 9 (1), (2), (3), (4) din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invitimaintul preunuversitar de stat in sesiunea 2017, aprobata prin OMEN nr. 6161/22.12.2016.
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