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crt. MAXIM subcomisie evaluare contestatii
1. Gradul de indeplinire a standardelor de performanta 38
1.1 | Elaborarea planurilor manageriale pentru compartimentul propriu 2,5
-documente justificative din care sa reiasa intocmirea planurilor manageriale
1.2 | ldentificarea masurilor necesare pentru incadrarea anuala in sumele alocate 2,5
conform costului standard/ elev si prezentarea acestora conducerii unitatii
-documente justificative :buget initial, buget final, documente CA, alte
documente
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1.3

Indeplinirea temporar3 a altor atributii suplimentare dovedite prin acte
justificative (0.5 pct/activitate - max.3 p.)
-documente justificative:copii decizii , alte documente

1.4

Elaborare registru riscuri pentru compartimentul propriu
-documente justificative: copie registru/decizie comisie SCIM/EGR

2,5

1.5

Activitate deosebita, Tn afara fisei postului, indeplinita la solicitarea oficiala a
I.S.J. sau a altor autoritati judetene sau institutii locale, cu caracter temporar
(membru diverse comisii judetene, echipe de control etc.) - max.3 p.

- Comisii judetene- 1 p./ comisie

- Comisii la nivelul unei unitati de invatdmant - 1 p. / comisie

- Echipe de control - 1 p./ comisie

-documente justificative: copii decizii ,adeverinte, alte documente

1.6

Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei la
elaborarea si implementarea proiectului institutional
-documente justificative: copii decizii, procese verbale, alte documente

1.7

Lucrul efectiv in programul de salarizare EduSal-1,5 p., programe ANAF -1,5
p.; programe de contabilitate -1 p.; SEAP -1 p.
-documente justificative: copii decizii, alte documente

1.8

Membru in echipa de proiect din cadrul institutiilor de invatamant, derulat cu
fonduri europene : 1 pct/ proiect, max. 3 p.
-documente justificative- copii decizii

1.9

Membru n comisii pentru :

- Banideliceu:0,4p./an - max 2 p.

- Euro 200:0,2p./an-max 1 p.

- Rechizite scolare: 0,2pct/an - max 1 p.

- Burse profesionale: 0,4p./an - max 2 p.

- Burse de studiu/merit/performanta -0.4/p./an-max 2 p.
-documente justificative- copii decizii

1.10

Elaborare proceduri 0.5 p.\ proc. — max.2 p.
-documente justificative-copie proceduri

1.11

Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza
valori materiale
-documente justificative- copii decizii, procese verbale

2,5

1.12

Activitatea de lider sindical
-documente justificative- adeverinta

Dificultatea/complexitatea activitdtii

28

Efectuarea evidentei contabile pe forme de invatamant -2 puncte/forma de
fnvatamant- max 6 p.




-documente justificative-copii conturi executie pe forme de invatamant

2.2 Complexitate activitati in functie de tipul unitatii de invatamant 4
- Licee, colegii — 4 p.
- Scoli I-VIII -3 p.
- Gradinite si alte — 2 p.
-documente justificative- copie certificat de identificare fiscala
2.3 | Complexitate activitatii in functie de numarul de posturi aprobate in statul de 4
functii
- pana la 50 posturi -2 p.
- intre 50 si 100 posturi -3 p.
- peste 100 posturi -4 p.
-documente justificative- copie stat personal
2.4 | Complexitatea activitatii in functie de numarul elevilor beneficiari de : 14
- ”Banide liceu” pana la 50 elevi -2 p.; peste 50 elevi- 2,5 p.
- Transport elevi- pana la 50 elevi-2 p.; peste 50 elevi -2,5 p.
- Bursa profesionala - pana la 50 elevi -2 p.; peste 50 elevi — 2,5 p.
- Burse de studiu/merit- pana la 50 elevi- 2 p., peste 50 elevi-2,5 p.
- Rechizite scolare - pana la 50 elevi - 1 p., peste 50 elevi -2 p.
- ”Euro 200”- pana la 50 elevi- 1 p., peste 50 elevi -2 p.
-documente justificative- copii state de plata
3 Dezvoltarea profesionald 10
3.1 Studii :
— superioare: 3 p. 4
— master in domeniu -1 p.
3.2 | Contributia la dezvoltarea propriei cariere. Asistenta si programe de 6
dezvoltare profesionala ( cursuri, traininguri oferite de institutia de
fnvatamant sau alte insitutii)- 2p/curs
-documente justificative :copii diplome, certificate, adeverinte
4 Initiativd si creativitate privind atragerea si utilizarea resurselor 10
4.1 | Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu autoritatile publice locale in vederea 3
obtinerii de finantare complementara (0.5 p. /document- max 3 p.)
-documente justificative : copii buget
4.2 | Cresterea prestigiului unitatii de Tnvatamant
- contributii individuale si/sau in echipa la dezvoltarea institutionala a 4

unitatii de invatamant prin implicarea in organizarea de
olimpiade/concursuri locale-1 p., judetene -2 p., nationale -3 p.

- atragerea de finantdri extrabugetare pentru unitate, programe,
proiecte avand ca efect cresterea calitatii instiutiei, a bazei didactico-




materiale -1 p.

-documente justificative : copii adeverinte, decizii, dispozitii
4.3 | Participarea in proiecte educationale care au ca obiective performanta 3
scolara, dezvoltarea profesionala ( 1 p./proiect- max. 3)
-documente justificative: copii decizii, diplome, certificate
5 Asumarea responsabilitatii 14
5.1 | Respectarea termenelor de executie si a lucrarilor solicitate de: 7

- conducatorul institutiei- 2p.

- ISJ, Primarie si alte institutii publice - 5 p.
-document justificativ : adeverinte
5.2 | Gradul de implicare in exercitarea atributiilor din punct de vedere al functiei 5
detinute:
-functie de conducere -5 p.
-functie de executie -3 p.
-document justificativ : adeverinta, copie decizie
5.3 | Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si 2
personalul din unitatea scolara, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
publice, pe de alta parte
-document justificativ : caracterizare a conducatorului unitatii
5.4 | TOTAL 100

Semnatura | Semnatura

Semnatura resedinte resedinte
Semnatura candidat | coordonator P s.. p $_ .
.. comisie de | comisie de
subcomisie

evaluare contestatii

NOTA (extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control,
Sesiunea 2018)

1. Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare paginad si consemnate n opis. Documentele din dosar nu
se introduc in folii de plastic, nu se leaga cu spirald, ci se pun in dosar / biblioraft.

2. Dosarul cuprinde:

a) OPISUL dosarului, iIn doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii de invatamant, in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea (Anexa nr. 1 la prezenta procedura);

c) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime;




e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul
completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate, pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contina trimiteri
explicite la documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria rdaspundere, prin care se confirma cd documentele depuse la dosar apartin candidatului si cd prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate, conform Anexei nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la
categoria de personal didactic la care candideaza, certificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul depune
dosarul, conform precizarilor din cadrul fisei de evaluare, mentionate la fiecare criteriu.
Pe prima coperta a dosarului/pe pagina de garda vor fi inscrise urmatoarele informatii:
- numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, cu majuscule;
- unitatea de invatamant;
- postul didactic/catedra pe care este incadrat;
- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de conducere/indrumare
si control).
3. Candidatul are obligatia:
a) sarespecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la:
» Tindosarierea documentelor justificative;
> scriereain opis a numerelor de pagina;
» numerotarea paginilor (pieselor) din dosar.
b) sa organizeze piesele precizand, pe eticheta corespunzatoare fiecarei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.
e Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctérii. in
cazul in care in dosarele candidatilor exista documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueaza.
o Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
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