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:I,-: CRITERII DE EVALUARE SUNCTAL AUTO. uncai | :;?:i:a:, . :r::::‘a; .
MAXIM EVALUARE subcomisie evaluare | contestatii
1. [Gradul de indeplinire a standardelor de performanta - 70 PUNCTE
a. Cantitatea 20 p.
a.1. | numar de cititori, frecventa in anul scolar / anul calendaristic; 5p.
- 10- 20% din total elevi-0,20p./an
- 20-50% din total elevi-0,40 p./an
- 50-70 % din total elevi- 0,60/an
- peste 70% din total elevi- 1p/ an
a.2. | numar de volume imprumutate/ consultate in anul scolar/ anul calendaristic; 5p.
- 10- 20% din numarul total de volume -0,20p./an
- 20-50% din numarul total de volume -0,40 p./an
-50-70 % din numarul total de volume -0,60/an
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-peste 70% din numarul total de volume - 1p/ an

a.3 | actiuni de stimulare si indrumare a lecturii elevilor, inclusiv verificarea acesteia; 2p.
(0,40/ actiune)

a.4 | actiuni formative de indrumare a elevilor privind utilizarea lucrarilor de referinta, 2p.
a cataloagelor de biblioteca, in vedere formarii si dezvoltarii deprinderilor de
autoinformare documentara, a tehnicilor biblioteconomiei si bibliografiei, precum
si ale muncii intelectuale, de studiu individual;

(0,40/ actiune)

a.5 | actiuni educative, in colaborare cu cadrele didactice, inclusiv privind stimularea 2p.

creativitatii elevilor;
(0,40/ actiune)

a.6 | actiuni de sprijin al elevilor prin organizarea si desfasurarea activitatii in cercuri 2p.
diverse;

(0,40/ actiune)

a.7 | activitati de recuperare a cartilor imprumutate; 1p.
a.8 |activitati de reconditionare/ legare a cartilor si a altor publicatii deteriorate 1p.
Calitatea 20 p.
b.1. | efectuare completa/ corecta/ legald a operatiunilor biblioteconomice, realizarea 9 p.

proiectelor didactice privind activitatea cu elevii;

- efectuarea anuala completd/ corectd/ legala a operatiunilor
biblioteconomice - 5p(1p/an .x5=5p)

- realizarea proiectelor didactice privind activitatea cu elevii - 4p. (0,80/an
x5p=4p.)

b.2. | operarea permanentd in documentele de evidenta si acuratetea materialelor 9p.
redactate

- operarea permanentd in documentele de evident3-5p (1p/an .x5=5p)
- acuratetea materialelor redactate- 4p.(0,80/an x5p=4p.)

b.3. [actualizarea permanenta a documentelor 2p.
Costuri 10 p.
c.1. | pentru lucrari de reconditionare/ legare a unor publicatii deteriorate 5p.
c.2. | initiative personale privind stimularea donatiilor si obtinerea unor sponsorizari in 5p.

scopul dezvoltarii colectiilor
Timpul 10 p.




ISe anexeazd copii de pe procesele- verbale

d.1 |activitati de recuperare la timp a volumelor imprumutate 4 p.
d.2 |repectarea termenelor stabilite pentru verificarea (inventarierea ) colectiilor 6 p.
Modul de realizare a sarcinilor si de utilizarea a resurselor: 10 p.
responsabilitate, constiinciozitate, punctualitate, operativitate, comunicare, 10 p.
cooperare, competivitate, existenta sau inexistenta reclamatiilor privind atitudinea
fata de cititor, utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitia postului: colectiile
postului, inclusiv prin Tmprumut interbibliotecar, dotarea tehnica si audiovizuala etc.
Asumarea responsabilitatii — 10 PUNCTE
actiuni de gestionare, de asigurare a securitatii , de bund pastrare a colectiilorf 5p.
bibliotecii si de recuperare la timp a imprumuturilor (1 p/actiune)
strategii de comunicare a colectiilor 2p.
- doveziale strategiilor anuale de comunicare a colectiilor- 2 p. (0,40p/an)
organizarea/participarea la activitatile instructiv-educative si informativ-formative in 3p.
scoala: cercuri pedagogice, simpozioane, serbari scolare, spectacole, expozitii, proiecte
extracurriculare, activitati ale comisiilor metodice etc. (0,60p./an)
Dificultatea complexitatea actiunilor/operatiilor- 15 PUNCTE
actiuni diverse si complexe pentru beneficiarii specifici / structurile interne ale institutiei 5p.
(1p/actiune)
tehnici, strategii, proceduri speciale necesare executarii 5p.
1p/tehnicd/strategie/procedurd elaborata
participarea la lansari de carte, simpozioane,conferinte,etc. 5 p.
Initiativa si creativitate — 5 PUNCTE
Initiere de activitati ale unitatii scolare 2p.
Activitati cu implicarea bibliotecarului - 1 punct /activitate 2p.
Participare la activitatile unitatii de invatamant 3 p.
Actiuni cu implicarea bibliotecarului - 1 punct/activitate 3p.
TOTAL 100 P.
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NOTA (extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si
control, Sesiunea 2018)
1. Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Documentele
din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se leaga cu spirala, ci se pun in dosar / biblioraft.
2. Dosarul cuprinde:
a) OPISUL dosarului, in doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii de invatamant, in care
sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;
b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea (Anexa nr. 1 la prezenta procedura);
c) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu
punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate, pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sa contina
trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirma ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate
activitatile desfasurate, conform Anexei nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul
scolar, la categoria de personal didactic la care candideaza, certificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de invatamant la care
candidatul depune dosarul, conform precizarilor din cadrul fisei de evaluare, mentionate la fiecare criteriu.
Pe prima coperta a dosarului/pe pagina de garda vor fi inscrise urmatoarele informatii:
- numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, cu majuscule;
- unitatea de invatamant;
- postul didactic/catedra pe care este incadrat;
- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de
conducere/indrumare si control).
3. Candidatul are obligatia:
a) sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la:
> indosarierea documentelor justificative;
> scriereain opis a numerelor de pagina;
» numerotarea paginilor (pieselor) din dosar.
b) sa organizeze piesele precizand, pe eticheta corespunzatoare fiecarei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.
e Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata, nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si
punctarii. in cazul in care in dosarele candidatilor existd documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazi.
e Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
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